
 

 

Van: Bestuur Groningen Atletiek 

Aan: Ledenvergadering Groningen Atletiek 
 

Betreft: Voorstel acties vrijwilligersbeleid 
 

Datum: November 2023 

 
Inleiding: 

Zoals meermalen verkondigd is het vrijwilligersbeleid van Groningen Atletiek het belangrijkste 

speerpunt voor ons als bestuur. Afgelopen jaar zijn we daarmee aan de slag gegaan. Om te 

beginnen hebben we vastgesteld hoe het werven van en omgaan met vrijwilligers eruit zou moeten 

komen te zien. Voor het uitvoeren van dit beleid hebben we een taakomschrijving opgesteld voor een 

vrijwilligerscoördinator en deze als vacature binnen de vereniging uitgezet. Helaas hebben we hier 

geen respons op gekregen. We hebben daarom als bestuur zelf de handschoen opgepakt. We richten ons 
daarbij in eerste instantie op enkele specifieke acties, bedoeld om de zaak in beweging te krijgen. In dit stuk 
doen we een concreet voorstel daarvoor. Een compleet uitgewerkt vrijwilligersbeleid is dit voorstel (nog) 
niet. Daarvoor ontbreekt het ook ons aan menskracht en tijd. Ons streven is om met het in gang zetten van 
onderstaande acties eerste belangrijke stappen te zetten om op termijn het vrijwilligersbeleid grondiger op 
de kaart te kunnen zetten. 

Uitgangspunt voor ons vrijwilligersbeleid is dat het leveren van een bijdrage aan de verenging als 

‘gewoon’ gezien moet gaan worden. Om dit te bereiken is het van belang directer en concreter aan 

leden de vraag voor te leggen wat ze voor de vereniging kunnen en willen betekenen. We hebben er 

vertrouwen in dat veel leden er best voor open staan om iets te doen voor de club als je ze maar op de 

juiste wijze benadert. Daarbij is het ook  zaak om vrijwilligers op de juiste wijze te waarderen voor hun 

bijdrage aan de vereniging. Ten slotte en misschien wel het belangrijkste, we moeten werk maken van 

het versterken van het verenigingsgevoel . We zijn een grote vereniging met veel verschillende takken 

en veel leden voelen zich vooral verbonden met hun eigen groep. We moeten ervoor zorgen die 

verbondenheid meer (ook) met de club te laten zijn. 

Acties: 

1. Leden vragen welke rol 

We willen jaarlijks alle leden (en voor jeugdleden hun ouders) de vraag voorleggen of en zo ja op 

welke wijze ze een rol willen spelen binnen de vereniging. Leden die om wat voor reden dan ook geen 

rol willen spelen krijgen als alternatieve optie voorgelegd om een donatie te doen aan de club. De 

hoogte van die donatie ligt niet vast, maar kan door het lid zelf bepaald worden. Wel zullen we een 

standaardbedrag als suggestie doen (50 euro; zie het volgende punt voor wat we willen doen met de 

middelen die op deze manier beschikbaar komen). Vrijwilliger zijn of het doen van een donatie zullen 

we niet verplichten, maar aangezien we wel van alle leden verwachten dat ze de jaarlijkse vragenlijst 

invullen zal niets doen een actieve keuze moeten zijn. Onze verwachting is dat de meeste leden die 

laatste keuze niet zullen maken. 

2. Waardering vrijwilligers 

Het bedrag dat beschikbaar komt door deze donaties kunnen we gebruiken voor het organiseren 

van activiteiten die het verenigingsgevoel versterken en waarmee we onze waardering voor het 

werk van vrijwilligers laten blijken. Om dit systematisch op te zetten zijn wel mensen nodig. We 

hebben de hoop dat we die via bovengenoemde uitvraag kunnen mobiliseren. Tot dat moment zullen 



we losse initiatieven ter waardering/ondersteuning van vrijwilligers van harte ondersteunen. 

3. Loopgroepen koppelen aan loopevenementen 

Loopevenementen zijn van groot belang voor onze verenging. Ze leveren veel inkomsten op, wat de 

onder druk staande begroting wat ruimte kan geven. Ons idee is om specifieke loopgroepen te 

koppelen aan specifieke loopevenementen, bijvoorbeeld Loopgroep Roden aan de Mensinge 

Marathon of Loopgroep 2 aan de Plantsoenloop. De leden van deze loopgroep helpen in de 

organisatie of als vrijwilliger op de dag zelf of doen zelf mee. Daarnaast promoten zij 'hun' loop bij 

andere leden wat resulteert in meer vrijwilligers en meer deelnemers. 

 


